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Doorlopende tekst van de statuten van de stichting Hofsteestichting, na akte van 

statutenwijziging op 2 mei 2024 voor mr. E.W. Oosterbaan, notaris te Alkmaar, verleden. 

 

 

 

NAAM, ZETEL EN DATUM OPRICHTING. 

ARTIKEL 1. 

1. De stichting draagt de naam: 

 Hofsteestichting. 

2. De stichting heeft haar zetel te Alkmaar. 

3. De stichting was verkrijgende stichting bij akte van fusie op eenendertig december 

tweeduizend veertien voor mij, notaris, verleden, welke fusie van kracht werd met 

ingang van één januari tweeduizend vijftien, tussen: 

 - Dr. Hofstee-Stichting, opgericht op negenentwintig januari 

negentienhonderdzestig door dr. H.J.M. Hofstee; 

 - Stichting Buur-Hofstee/Mariahoeve, opgericht op vier augustus 

negentienhonderdnegenentachtig door mevrouw A.G. Buur-Hofstee; 

 - Stichting Noord-Hollandsche 't Hooge Huys, opgericht op negentien december 

negentienhonderdnegentig door mevrouw A.G. Buur-Hofstee. 

DOEL EN MIDDELEN. 

ARTIKEL 2. 

1. Het doel van de stichting is het zijn van een algemeen nut beogende instelling, die 

haar inkomsten, na aftrek van alle lasten en kosten, jaarlijks verdeelt onder 

instellingen, die een algemeen maatschappelijk belang beogen. 

2. Deze instellingen dienen door het algemeen bestuur aangewezen rechtspersonen te 

zijn, die het algemeen nut ten doel hebben en in de eerste plaats uitsluitend of 

nagenoeg uitsluitend beogen, geïnspireerd door het evangelie, de 

leefomstandigheden en de waardigheid van de mens te verbeteren in materiële en 

geestelijke zin, onder andere op het terrein van missie, zending, gezondheidszorg en 

onderwijs. 

 In de tweede plaats worden algemeen nut beogende instellingen betrokken bij de 

verdeling, die werkzaam zijn op een of meer van de volgende terreinen: kunst en 

cultuur, wetenschap, onderwijs en andere vormen van ontwikkeling en vorming van 

jeugdigen en/of volwassenen, samenlevingsopbouw, sociale hulpverlening, 

charitatieve hulpverlening, geestelijke volksgezondheid en lichamelijke 

volksgezondheid. 

3. Het algemeen bestuur is bevoegd ook andere instellingen dan de onder het vorige lid 

bedoelde, die een algemeen belang beogen, in de verdeling te betrekken. 

DUUR. 

ARTIKEL 3. 
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De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd. 

BESTUUR. 

ARTIKEL 4. 

1. De stichting wordt bestuurd door een algemeen bestuur, bestaande uit ten minste vijf 

leden. 

 Het algemeen bestuur beslist over het aantal bestuursleden boven dit minimum. 

 Indien in het algemeen bestuur een of meer vacatures bestaan blijft het algemeen 

bestuur een bevoegd college vormen, onverminderd de verplichting om zo spoedig 

mogelijk in de vacature(s) te voorzien. 

2. Het algemeen bestuur voorziet in de vervulling van een vacature in het algemeen 

bestuur door benoeming van een persoon die verklaart met de doelstelling volgens 

artikel 2 in te stemmen. 

3. Het lidmaatschap van het algemeen bestuur eindigt - behoudens herbenoeming - per 

ultimo van het kalenderjaar waarin vier jaar sinds een (her)benoeming zijn verstreken, 

door ontslagname, door overlijden, door emigratie, door het verlies van het vrije 

beheer over het vermogen van het lid als het lid de erkenning van de stichting als 

algemeen nut beogende instelling zou doen beëindigen, door ontslag door de 

rechtbank, alsmede door ontslag bij bestuursbesluit genomen met algemene stemmen 

van alle in functie zijnde bestuursleden, met uitzondering van de betrokkene. 

 Voorts eindigt het lidmaatschap van het algemeen bestuur per ultimo van het jaar 

waarin de betrokkene de leeftijd van vijfenzeventig jaar heeft bereikt. 

4. Een bestuurslid is maximaal twee maal herbenoembaar. 

5. Het algemeen bestuur benoemt uit zijn leden een voorzitter, een secretaris en een 

penningmeester dan wel een secretaris-penningmeester. 

 Het algemeen bestuur regelt jaarlijks de plaatsvervanging van de voorzitter. 

 Onverminderd het bepaalde in lid 3 van dit artikel, houdt een bestuurslid mede op  

voorzitter, secretaris of penningmeester dan wel secretaris-penningmeester te zijn op 

de ingangsdatum waarop het algemeen bestuur uit zijn leden een ander heeft 

benoemd tot voorzitter, secretaris of penningmeester dan wel secretaris-

penningmeester. 

 Een herbenoemd bestuurslid is als voorzitter, secretaris of penningmeester dan wel 

secretaris-penningmeester herbenoembaar. 

6. a. De stichting heeft een bestuurssecretaris. 

 b. De bestuurssecretaris wordt benoemd en kan worden geschorst en ontslagen 

door het algemeen bestuur. 

 c. De taken, de bevoegdheden en de verplichtingen van de bestuurssecretaris 

worden vastgelegd in een door het algemeen bestuur op te stellen reglement. 

7. Bij belet of ontstentenis van een of meer bestuursleden zijn de overige bestuursleden, 

of is het enige overgebleven bestuurslid, tijdelijk met het bestuur belast. 
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 Bij belet of ontstentenis van alle bestuursleden is een door het bestuur daartoe voor 

onbepaalde tijd aan te wijzen persoon tijdelijk met het bestuur belast. 

 Onder belet wordt in elk geval verstaan schorsing en het geval waarin om welke reden 

ook gedurende een aaneengesloten periode van minimaal één week door de stichting 

of een medebestuurslid geen contact met een bestuurslid kan worden verkregen, met 

dien verstande dat het bestuur kan besluiten dat een andere periode van toepassing 

is. 

8. Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming als hij daarbij 

een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van 

de stichting en de met haar verbonden onderneming of organisatie. Als hierdoor geen 

bestuursbesluit kan worden genomen, dan is het betreffende bestuurslid toch 

bevoegd om deel te nemen aan beraadslagingen en de besluitvorming en is het 

bestuur bevoegd het besluit op deze wijze te nemen. Het bestuur legt dan schriftelijk 

vast welke overwegingen aan het besluit ten grondslag liggen. 

ARTIKEL 5. 

Het algemeen bestuur is bevoegd tot het verrichten van alle daden van beheer en 

beschikking. 

Het algemeen bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot 

verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen. 

ARTIKEL 6. 

1. Het algemeen bestuur kan aan de leden van het algemeen bestuur een niet 

bovenmatige vacatievergoeding toekennen. 

2. Het algemeen bestuur kan de leden van het algemeen bestuur een redelijke 

vergoeding van de door hen in hun functie gemaakte kosten toekennen. 

3. Het algemeen bestuur kan een bestuurslid voor niet als bestuurslid verrichte 

werkzaamheden een dienovereenkomstige vergoeding toekennen. 

DAGELIJKS BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING. 

ARTIKEL 7. 

1. Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, de secretaris en de penningmeester van 

het algemeen bestuur, dan wel uit de voorzitter en de secretaris-penningmeester van 

het algemeen bestuur. 

 Het dagelijks bestuur kan slechts besluiten met volstrekte meerderheid van de 

uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle leden aanwezig zijn. 

 Een unanieme schriftelijke verklaring van de gezamenlijke in functie zijnde leden van 

het dagelijks bestuur geldt als een rechtsgeldig besluit. 

2. Het algemeen bestuur vertegenwoordigt de stichting in en buiten rechte. 

3. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk 

optredende leden van het dagelijks bestuur, waaronder in ieder geval de voorzitter. 

BESTUURSVERGADERINGEN. 

ARTIKEL 8. 
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1. Het algemeen bestuur komt jaarlijks uiterlijk in de maand juni bijeen in een 

vergadering, waarin het verslag wordt besproken en vastgesteld met betrekking tot 

het gevoerde beheer in het afgelopen boekjaar. 

 In deze vergadering stelt het algemeen bestuur tevens vast: 

 a. de jaarrekening als bedoeld in artikel 11; 

 b. richtlijnen voor de uitdeling van giften in het lopende jaar met inachtneming van 

artikel 2; 

 c. richtlijnen voor het beheer van het vermogen van de stichting; 

 d. de in artikel 6 bedoelde vergoedingen. 

2. Uiterlijk in de maand december van elk jaar wordt een vergadering van het algemeen 

bestuur gehouden, waarin: 

 a. de begroting van baten en lasten, met inbegrip van het totaal bedrag der giften 

voor het volgende jaar wordt vastgesteld; 

 b. het aantal leden van het algemeen bestuur wordt bepaald; 

 c. ter vervulling van vacatures leden van het algemeen bestuur en van het dagelijks 

bestuur worden benoemd; 

 d. de plaatsvervangend voorzitter wordt aangewezen (artikel 4 lid 5). 

3. Voorts vergadert het algemeen bestuur zo dikwijls de voorzitter zulks nodig acht of 

een ander bestuurslid aan de voorzitter zulks met opgaaf van redenen verzoekt. 

 Het bedoelde bestuurslid kan de vergadering zelf bijeenroepen indien de voorzitter in 

gebreke blijft om binnen redelijke termijn aan diens verzoek te voldoen. 

4. De bijeenroeping van het algemeen bestuur geschiedt bij een schrijven aan alle 

bestuursleden, welk schrijven de volledige agenda moet bevatten, en welk schrijven 

moet worden verzonden uiterlijk op de tiende dag vóór de dag waarop de vergadering 

wordt gehouden. 

 In spoedeisende gevallen, zulks ter beoordeling van de voorzitter, kan deze termijn 

worden verkort tot zes dagen. 

5. Van het verhandelde in een vergadering van het algemeen bestuur worden notulen 

gehouden door de secretaris of door een andere door de voorzitter van de vergadering 

aan te wijzen persoon; de notulen worden door het algemeen bestuur vastgesteld en 

ten blijke daarvan door de voorzitter en de notulist ondertekend. 

6. De vergadering wordt geleid door de voorzitter van het algemeen bestuur en bij diens 

belet of ontstentenis, door de plaatsvervanger van de voorzitter of een ander lid van 

het algemeen bestuur, die daartoe door de vergadering wordt aangewezen. 

7. Indien een vergadering niet met inachtneming van de daarvoor geldende termijn 

mocht zijn bijeengeroepen, of enig punt van behandeling niet in de oproep mocht zijn 

vermeld, kan de vergadering geen geldige besluiten nemen casu quo over dat punt van 

behandeling geen geldig besluit nemen, tenzij met algemene stemmen in een 

vergadering waarin alle leden van het algemeen bestuur aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn. 
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8. Een unanieme schriftelijke verklaring van de gezamenlijke in functie zijnde leden van 

het algemeen bestuur heeft dezelfde rechtskracht als een besluit, genomen met 

algemene stemmen in een bestuursvergadering, waarin alle fungerende leden van het 

algemeen bestuur aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

 Als schriftelijke verklaring geldt eveneens een verklaring per telefax of e-mail. 

 Besluitvorming buiten vergadering kan niet rechtsgeldig plaatsvinden omtrent 

statutenwijziging, ontbinding of fusie van de stichting. 

ARTIKEL 9. 

1. Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle 

besluiten genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen in een 

vergadering van het algemeen bestuur, waarin ten minste de helft van het aantal 

leden van het algemeen bestuur aanwezig of vertegenwoordigd is. 

2. Alle stemmingen geschieden mondeling. 

 Stemmingen over personen geschieden echter met gesloten briefjes indien een of 

meer leden van het algemeen bestuur dat verzoeken. 

 Blanco stemmen en ongeldig uitgebrachte stemmen worden als niet uitgebracht 

aangemerkt. 

3. Bij staking van stemmen vindt herstemming plaats in de eerstvolgende vergadering, 

welke ten minste twintig dagen later wordt gehouden. 

 Indien bij de herstemming de stemmen opnieuw staken beslist de voorzitter van de 

betreffende vergadering, doch uitsluitend indien tenminste vier bestuursleden aan de 

stemming hebben deelgenomen en stem hebben uitgebracht. In andere gevallen is - 

indien bij de herstemming de stemmen opnieuw staken - het voorstel verworpen. 

4. Een lid van het algemeen bestuur kan zich ter vergadering door een mede-bestuurslid 

met een schriftelijk daartoe op te maken volmacht doen vertegenwoordigen. 

 De gevolmachtigde kan slechts een rechtsgeldige stem uitbrengen ten aanzien van in 

de volmacht omschreven onderwerpen. 

JAARREKENING. 

ARTIKEL 10. 

Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar. 

ARTIKEL 11. 

1. De jaarrekening betreffende het laatst voorafgegane boekjaar, bestaande uit een staat 

van bezittingen en schulden en een staat van baten en lasten met de toelichtingen 

daarop, wordt uiterlijk in de maand april door het dagelijks bestuur opgemaakt. 

2. Het algemeen bestuur wijst een registeraccountant aan, die een verklaring bij de 

jaarrekening afgeeft. 

3. Vaststelling van de jaarrekening door het algemeen bestuur zonder voorbehoud 

déchargeert het dagelijks bestuur voor zijn gevoerd beheer, voor zover een en ander 

in de jaarrekening tot uitdrukking komt. 

BELEIDS- EN BEHEERSPLAN. 
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ARTIKEL 12. 

1. In het beleids- en beheersplan, vast te stellen door het algemeen bestuur, worden 

regels vastgesteld omtrent het beleid en beheer van de stichting en aangaande alle 

overige onderwerpen, welker voorziening nuttig en nodig geacht wordt. 

2. De inhoud van het beleids- en beheersplan mag niet in strijd zijn met de wet en het in 

deze statuten bepaalde. 

3. Het algemeen bestuur is te allen tijde bevoegd deze plannen te wijzigen of op te 

heffen. 

4. Op de vaststelling, wijziging en opheffing van het beleids- en beheersplan is het 

bepaalde in artikel 13 van overeenkomstige toepassing. 

STATUTENWIJZIGING. 

ARTIKEL 13. 

Deze statuten kunnen worden gewijzigd krachtens een besluit, dat met algemene stemmen 

genomen is in een vergadering van het algemeen bestuur, onderscheidenlijk krachtens een 

besluit dat met algemene stemmen op één na genomen is in een vergadering, waarin het 

gehele algemeen bestuur aanwezig of vertegenwoordigd is. 

Wijzigingen mogen slechts worden aangebracht als die niet strijdig zijn met het in artikel 2 

omschreven doel. 

OPHEFFING. 

ARTIKEL 14. 

1. Tot opheffing van de stichting kan worden besloten in een voltallige vergadering van 

het algemeen bestuur met ten minste alle stemmen op één na. 

2. De bezittingen van de stichting moeten na haar opheffing worden verdeeld onder 

algemeen nut beogende instellingen met een gelijksoortige doelstelling. 

 Bij het besluit tot opheffing zal tevens worden bepaald onder welke instellingen het 

liquidatiesaldo zal worden verdeeld en voor welk percentage elk van deze instellingen 

tot dit saldo zal gerechtigd zijn. 

3. Het algemeen bestuur is belast met de uitvoering van de liquidatie. 

ONVOORZIENE GEVALLEN. 

ARTIKEL 15. 

In alle gevallen waarin door de wet, de statuten of het reglement niet is voorzien, beslist 

het algemeen bestuur. 


